14

Финансовое обеспечение плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг  в сфере образования  Оренбургской области» на 2013–2018 годы, млн. рублей
	
	Наименование мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	Муниципальный бюджет  
	Планируемые  средства
	Дополнительная потребность
	Муниципальный бюджет  
	Планируемые  средства
	Дополнительная потребность
	Муниципальный бюджет  
	Планируемые  средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	I
	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1.
	Получение субсидий из областного и федерального бюджета на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования (при условии выделения средств федерального бюджета)
	0,14
	-
	
	-
	0,6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.
	Реализация муниципальной программы развития дошкольного образования
	0,14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Разработка  и реализация муниципальной программы «Развитие дошкольного образования в Новосергиевском районе на 2014-2016 г


	-
	-
	-
	-
	0,6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования
	-
	0,75
	-
	-
	0,6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.
	Реконструкция здания Хуторской СОШ с целью открытия дошкольных групп
	-
	0,27
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Реконструкция зданий Кутушевской,кулагинской, Старобелогорской, землянской ООШ с целью открытия дошкольных групп
	-
	0,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Открытие группы кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста в Козловской ООШ


	
	0,08
	
	-
	0,06
	
	-
	-
	
	-
	-
	-

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.
	Обновление нормативно-правовой базы Оренбургской области на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1.
	Разработка нормативных  правовых актов органов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы муниципальных бюджетов, не отнесенные к полномочиям Оренбургской области и нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Разработка мероприятий по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных  образовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.
	Разработка требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагогического работника с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Разработка основной образовательной программы (далее – ООП) в соответствии с ФГОС дошкольного образования 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.1.
	Разработка должностных инструкций педагогического работника  дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагогического работника с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Курсовая подготовка работников и руководителей ДОУ по программам повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.1.
	Проведение социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.
	Разработка методических рекомендаций по подготовке экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных учреждений в соответствии с требованиями развития способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.3.
	Разработка порядка формирования государственного (муниципального) задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций 
	-
	5,9
	5,9
	-
	1,2
	1,2
	-
	1,2
	1,2
	-
	-
	-

	8.1.
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта») 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.2.
	Разработка и апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.3.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.4.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	-
	5,9
	5,9
	-
	1,2
	1,2
	-
	1,2
	1,2
	-
	-
	-

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.1.
	Разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовые договоры, должностные инструкции
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.1.
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со средствами  массовой информации по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.2.
	Организация сбора и представление в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями,  заключенными  между министерством образования Оренбургской области и органами местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ВСЕГО
	0,14
	0,75
	5,9
	
	2,4
	1,2
	
	1,2
	1,2
	
	
	

	II
	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Обеспечение условий для внедрения ФГОС начального  и основного общего образования: закупка учебников и методических пособий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Формирование системы регионального мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.
	Разработка методологии и инструментария для мониторинга готовности обучающихся к освоению основной образовательной программы начального, основного и среднего (полного) общего образования, комплексного мониторинга готовности учащихся 8 классов к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников общеобразовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Апробация и анализ результатов мониторинга
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Проведение и анализ результатов мониторинга на регулярной основе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обеспечение доступности качественного образования

	3.
	Совершенствование муниципальной системы оценки качества
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.
	Разработка модели муниципальной системы оценки качества образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Кадровое обеспечение системы общего образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1.
	Разработка муниципальной программы подготовки, переподготовки и  повышения квалификации современных педагогических кадров


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и работе в системе образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Разработка и реализация  региональной и муниципальных программ поддержки общеобразовательных организации, работающих в сложных социальных условиях


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.
	Проведение мониторинга и сравнительного анализа результатов единого государственного экзамена в школах, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами региона, с целью обеспечения сокращения отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Разработка механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Организация работы по усилению  квалифицированного преподавательского состава школ, работающих в сложных социальных условиях, через привлечение специалистов, работающих с детьми из неблагополучных семей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.4.
	Формирование программ профильного обучения учащихся  и их включение в основную общеобразовательную программу школы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	-
	11,5
	11,5
	
	7,8
	7,8
	-
	8,3
	8,3
	-
	-
	-

	6.1.
	Разработка и апробация муниципальной модели эффективного контракта в общем образовании
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Реализация муниципальной модели эффективного контракта в общем образовании
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.3.
	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	-
	11,5
	11,5
	
	7,8
	7,8
	-
	8,3
	8,3
	-
	-
	-

	6.4.
	Приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствии с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от  24 декабря 2010 года  № 2075
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.1.
	Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации (в том числе по результатам независимой оценки)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.
	Разработка и внедрение муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.2.
	Региональный и муниципальный мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество общеобразовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ВСЕГО
	
	11,5
	11,5
	
	7,8
	7,8
	
	8,3
	8,3
	
	
	

	III
	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Расширение потенциала системы  дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей в Новосергиевском районе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.
	Разработка муниципальной программы «Развитие воспитания в системе образования новосергиевского района на 2014–2017 годы»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Реализация  муниципальной программы «Развитие воспитания в системе образования новосергиевского района на 2014–2017 годы»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации раздела по дополнительному образованию детей муниципальной программы «Развитие воспитания в системе образования новосергиевского района на 2014–2017 годы»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования в Новосергиевском районе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.
	Разработка и реализация плана первоочередных мер по развитию научно-технического творчества, школьного туризма
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	- 

	2.2.
	Разработка системы мониторинга состояния материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей Новосергиевского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.
	обновление показателей эффективности деятельности муниципальных УДОД Новосергиевского района, их руководителей и основных категорий работников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	разработка и внедрение механизмов государственно-общественного контроля за качеством  дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Реализация муниципальной целевой программы программы «Дети Оренбуржья. Новосергиевский район. 2014-2018 гг»
	0,484
	-
	-
	-
	0,77
	-
	-
	1,08
	-
	0,06
	
	

	4.1
	реализация Единого календаря массовых и методических мероприятий министерства образования  с учащимися, педагогическими и руководящими работниками по вопросам воспитания и дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	реализация мероприятий в рамках региональных и муниципальных межведомственных целевых программ:

· «Патриотическое  воспитание граждан Новосергиевского района на 2011-2015 годы»

· «Дети Оренбуржья» на 2011-2013 годы

· «Комплексные меры противодействия злоупотребления наркотиками и их незаконному обороту на территории  Новосергиевского района» на 2013-2016 гг.

· «Повышение безопасности дорожного  движения на территории Новосергиевского района Оренбургской области»  на  2013-2016 годы


	0,189

0,295


	
	
	
	0,71

0,06
	
	
	1,02

0,06
	
	0,06
	
	

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	
	3,7
	3,7
	-
	0,6
	0,6
	
	0,6
	0,6
	
	
	

	5.1.
	выполнение приказа  министерства образования Оренбургской области «О создании рабочей группы по разработке эффективного контракта для учреждений дополнительного образовании Оренбургской области»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	расчет величины и планирование дополнительных расходов бюджета Новосергиевского района на повышение оплаты труда педагогических работников системы дополнительного образования, в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	
	3,7
	3,7
	
	0,6
	0,6
	
	0,6
	0,6
	
	
	

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями учреждений дополнительного образования детей Новосергиевского района:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.1.
	разработка показателей и критериев оценки труда, условий оплаты труда и  предоставления льгот для руководителей учреждений дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.1.
	разъяснительная работа в коллективах УДОД, проведение семинаров, круглых столов, размещение публикаций в СМИ, на сайтах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ВСЕГО
	0,484
	3,7
	3,7
	-
	1,37
	0,6
	
	1,68
	0,6
	0,06
	
	


